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Modulo1

Diagnostico de brechas

2 sesiones grabadas | Tiempo 45 min c/u + Bonus track

[ Sesidn1: ‘ f Sesidn 2: \

-Exploracidon y autoconocimiento: -Evaluacion de brechas entre el

Clarificacion de objetivos y perfil actual y el perfil objetivo.

necesidades actuales (FODA, Golden -ldentificacion del punto de

Circle, IKIGAI, V de Johari) partida real y elaboracion del plan

-Andlisis de motivaciones, intereses y de accion para optimizar la
\expectotivos laborales (SMART) / \ empleabilidad. /

cQué lograras?
- Una mirada profunda a tus dolores, motivaciones, intereses y expectativas para
reconectar con tu objetivo laboral y avanzar con confianza y direccién.

Golden Circle, lkigai, Smart y Ventana de Johari. Editable de plan de accién

Plantilla e instructivo de materiales de trabagjo, listos para completar: FODA,
distribuido en secciones para organizar tus metas, prioridades y proximos pasos.
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Modulo 2

Storytelling personal

2 sesiones grabadas | Tiempo 45 min c/u + Bonus track

-Descubrimiento de talentos y
fortalezas: Identificacion de tus
habilidades clave y competencias
diferenciales (matriz 360).
-Estrategias para escalary

\ destacar en habilidades clave.

’ Sesion1: \

/

cQué lograras?

f Sesidn 2: \

-Construccion de tu propuesta de
valor profesional: andlisis y
validacion.

-Elaboracion de un mensaje
profesional autentico y alineado a

\ tu objetivo laboral (elevator pitch). /

identifica lo que te hace Unico y construye una propuesta de valor profesional clara,
auténtica y lista para destacar en el mercado laboral.

estrategias para destacar en competencias profesionales. Plantilla modelo de la

ﬁ Plantilla de la matriz 360 de las habilidades blandas mds el check list de las

propuesta de valor y elevator pitch.
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Modulo 3

ScannerdeCV

2 sesiones grabadas | Tiempo 45 min c/u + Bonus track

-Taller introductorio sobre el
armado correcto del CV, con tips y
mejores practicas.

-Scanner de Cv para identificar
puntos de dolor y elaboracion de
\ tu matriz de puesto ideal.

’ Sesion1: \

/

cQué lograras?

-Elaboracion de tu CV potencial
incluyendo ajuste/adaptacioén con
los puestos de tu interés.
-Reconocimiento de palabras
clave y algoritmos que usan los
\ sistemas de seleccion (ATS).

f Sesidn 2: \

/

Un Cv que transmita tu propuesta de valor, listo para aprobar filtros ATS y el responsable de
llevarte a una siguiente etapa del proceso de seleccion.

privada.

il
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Plantilla de CV editable. E book instructivo para elaborar un CV ganador, Checklist
para adaptar el CV a cada oferta de trabajo y acceso a nuestra comunidad



Modulo 4

Training de entrevistas

2 sesiones grabadas | Tiempo 45 min c/u + Bonus track

f Sesion1: ‘ f Sesidn 2: \

-Taller introductorio para -Simulacién de entrevista .
comprender cOmo piensany -Feedback de entrevista, informe
evaluan los reclutadores diagnaostico entregable y
(método STAR). recomendaciones para asegurar
-Preparacion para enfrentar antes, tu aprobacion y aumentar

\ durante y después una entrevista. / \ probabilidades de éxito. /

cQué lograras?
Comprender |la perspectiva del reclutador, responder con seguridad a las preguntas mas
frecuentes y destacar tu propuesta de valor con confianza durante la entrevista.

Checklist para darle seguimiento a tus entrevistas, E-book practico de cOmo tener
una entrevista laboral poderosa y acceso a la comunidad privada de ofertas
laborales y mas.
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Modulo5

Ecosistema Linkedin

2 sesiones grabadas | Tiempo 45 min c/u + Bonus track

f Sesion 1 ‘ ( Sesidon 2: \

-Taller introductorio de -Estrategias para comunicar tu
Optimizacion de perfil de Linkedin. marca personal de manera
-Revision inicial de Linkedln e atractiva y consistente.
identificacion de valor agregado -Como generar credibilidad,

para la creacién de marca aumentar visibilidad y posicionarte

\ personal. / \ en tu sector. /

cQué lograras?
Un perfil que permita posicionarte y aumentar tu propuesta de valor en tu campo de accion.
Ademds ampliards tu red para crear nuevas oportunidades laborales y de negocios.

practico, Plantilla de mensajes de networking para conectar con reclutadores y

Checklist para darle seguimiento a tu plan de accion de marca personal , E-book
profesionales y acceso a la comunidad privada de ofertas laborales y mads.
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Metodologia

Conoce los enfoques gue aplicamos en nuestras sesiones:

Enfoque humano: Enfoque tecnologico:

Desarrollo de habilidades

: Materiales de trabajo
Intrapersonales.

digitales.

Enfoque practico: Enfoque estrategico:
Asesorias dindmicas, vivenciales y Vision de exito para la
de aprendizaje activo. empleabilidad.
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Precios
Promociones

Plan Individual: Ruta Empleable (con dsct):
1 modulo a eleccion S/.100 5 modulos completos a S/. 350

Algunas facilidades:

Por cada referido que contrate un servicio de empleabilidad, obten
un 20% . (Incluye Ruta Empleable). Si refieres a 3 personas y logran
adquirir algun paqguete, obtéen un 50%.
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Yo te acompanare

Coach y Mentora de
empleabilidad. Consultora
de Efficace Laboral y
especialista en gestion del
talento humano. Tengo mas
de 5 anos ofreciendo
servicios de recolocacion
laboral, outplacementy
desarrollo organizacional.
Actualmente consultora en
Manpowergroup.



Formas de

Yape, Plin: 914956808
N de cuenta(BCP): 19495822161059
BCP CCIl: 00219419582216105993

Titular: Leslye Maribel
Suarez Chuquisuta

@efficacelaboral



b

¢Listo para llevar tu empleabilidad al siguiente nivel?

[ Te acomp
e Tptctlye

Siguenos para mayor informacion:

{ NONON= Nin



