Servicios
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Que ofrecemos

Con nuestros servicios

- Desarrollar habilidades clave en colaboradores o
estudiantes, alineadas con las necesidades del mercado.

. Fortalecer la preparacion profesional, desde soft skills
hasta competencias técnicas.

- Aumentar la empleabilidad mediante programas de
mentoring, coaching y talleres prdacticos.

- Optimizar la gestion de talento, identificando fortalezas y
dreas de mejora.

- Medir resultados y progreso, asegurando impacto tangible
en desempeno y empleabilidad.

“Impulsamos el talento interno y preparamos a los futuros
profesionales para el éxito”
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SesionO

Diagnostico de necesidades

Tiempo 45 min aprox | Virtual

~

. Evaluacion de habilidades blandas clave (comunicacion,
adaptabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, pensamiento
critico).

. ldentificacion de fortalezas, brechas y potencial en
colaboradores o estudiantes.

- Andlisis de alineacion entre el perfil del talento y las exigencias
del mercado laboral.

. Informe diagnostico con hallazgos, conclusiones 'y
recomendaciones.

\_ /

¢Qué lograras?
Permite tomar decisiones informadas sobre formacion, desarrollo y
empleabilidad, basadas en datos reales.
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Formacion y desarrolio

Virtual o presencial | Tiempo 45 min aprox

. Talleres prdacticos de empleabilidad y desarrollo profesional
(marca personal, preparacion para entrevistas, construccion

de CV, networking).
. Talleres de habilidades blandas orientadas al desempeno y

crecimiento de carrera.
- Metodologias participativas: dindmicas, casos reales, retos

practicos y reflexion guiada.

\_ /

cQué lograras?
Talento mas preparado, seguro y competitivo para enfrentar procesos
de seleccion, desafios o nuevas propuestas laborales.
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Servicios

Coaching y mentoring

Virtual o presencial | Tiempo 45 min aprox

~

« Sesiones individuales o grupales de coaching para
colaboradores o estudiantes.

- Espacios de reflexion e introspeccion orientados a la toma de
decisiones profesionales.

- Definicion de objetivos de desarrollo y planes de carrera.

- Fortalecimiento de liderazgo, autoconfianza y responsabilidad
profesional.

\_ /

cQué lograras?
Mayor compromiso, claridad de objetivos y desarrollo sostenible del
talento interno.
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Acompanamiento

Virtual o presencial | Tiempo 45 min aprox

ervicios

_

« Seguimiento del progreso en competencias y empleabilidad.

laboral o insercion.
« Feedback estructurado para participantes y responsables del

programa.
« Recomendaciones para continuidad o escalabilidad del

servicio.

\_

. Soporte en indicadores de mejora en desempeno, preparacion

/

cQué lograras?

Garantiza resultados medibles, sostenibles y alineados a los objetivos

estrategicos.
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Metodologia

Conoce los enfoques gue aplicamos en nuestras sesiones:

Enfoque humano: Enfoque tecnologico:

Desarrollo de habilidades

: Materiales de trabajo
Intrapersonales.

digitales.

Enfoque practico: Enfoque estrategico:
Asesorias dindmicas, vivenciales y Vision de exito para la
de aprendizaje activo. empleabilidad.
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; POI que
éleglrnos

« Experiencia trabajando con empresas, universidades y
profesionales de distintos sectores.

- Metodologia prdctica, flexible y adaptada a tu contexto
organizacional.

- Acompanamiento integral: desde diagnostico hasta seguimiento
de resultados.

« Enfoque en resultados tangibles y desarrollo sostenible del
talento.
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Precios
Promociones

Talleres de formacion y desarrollo Talleres coaching y mentoring
Segun necesidad cada taller de Segun necesidad cada taller de

45min a 150 soles (incluye
materiales)

45min a 200 soles (incluye
materiales)

@efficacelaboral



Testlmonlos

e alegran el corazo



Yo te acompanare

Coach y Mentora de
empleabilidad. Consultora
de Efficace Laboral y
especialista en gestion del
talento humano. Tengo mas
de 5 anos ofreciendo
servicios de recolocacion
laboral, outplacementy
desarrollo organizacional.
Actualmente consultora en
Manpowergroup.



Formas de

Yape, Plin: 914956808
N de cuenta(BCP): 19495822161059
BCP CCIl: 00219419582216105993

Titular: Leslye Maribel
Suarez Chuquisuta
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¢Listo para llevar tu empleabilidad al siguiente nivel?

[ Te acomp
e Tptctlye

Siguenos para mayor informacion:

{ NONON= Nin



